
 
 
 

POLÍTICA ESG 

1. OBJETIVO 

Esta política tem por objetivo estabelecer e tornar públicos os princípios, compromissos 

e procedimentos que alinham as decisões estratégicas e atividades operacionais da 

Infraestrutura BR V Telecom Holding I S.A., bem como de suas empresas coligadas e 

controladas ("OMNIA" ou "Companhia"), com seus objetivos econômicos, ambientais, 

sociais e de governança no setor de data centers. 

A OMNIA está comprometida com a adoção de práticas sustentáveis alinhadas aos 

Padrões de Desempenho do International Finance Corporation (IFC), instituição 

vinculada ao Banco Mundial, às Directive on the Environmental and Social Frameword 

do AIIB, e aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável da Organização das Nações 

Unidas. 

 

2. APLICABILIDADE 

Esta política é aplicável a todas as partes interessadas inseridas no escopo de atuação 

da OMNIA, incluindo, mas não se limitando, a acionistas, clientes, colaboradores, 

fornecedores, parceiros de negócio, comunidade local, órgãos reguladores e entidades 

setoriais de data centers. 

 

3. DEFINIÇÕES 

AIIB: Asian Infrastructure Investment Bank (Banco Asiático de Investimento em 

Infraestrutura). 

Data Center: Instalação física projetada para abrigar sistemas de computação e 

componentes associados, como sistemas de telecomunicações e armazenamento, 

incluindo redundâncias de energia, conexões de comunicação de dados, controles 

ambientais e dispositivos de segurança. 

PUE (Power Usage Effectiveness): Métrica que mede a eficiência energética de um Data 

Center, calculada através da divisão do consumo total de energia pela energia utilizada 

pelos equipamentos de TI. 



 
 
 
WUE (Water Usage Effectiveness): Métrica que mede a eficiência do uso de água em 

um Data Center, calculada através da divisão do consumo total de água pelo consumo 

de energia dos equipamentos de TI. 

CUE (Carbon Usage Effectiveness): Métrica que mede as emissões de carbono de um 

Data Center em relação à energia consumida pelos equipamentos de TI. 

Energia Renovável: Energia proveniente de recursos naturais que se regeneram 

continuamente, como sol, vento, água, biomassa e geotérmica. 

IFC: International Finance Corporation – organização associada ao Banco Mundial, que 

promove o desenvolvimento econômico de países em desenvolvimento através do setor 

privado. 

 

4. REFERÊNCIAS 

• Código de Ética e Conduta da OMNIA; 

• Código de Conduta para Fornecedores e Prestadores de Serviço; 

• Políticas corporativas vigentes; 

• Padrões de Desempenho do IFC; 

• Directive on the Environmental and Social Frameword do AIIB; 

• Política sobre Sustentabilidade Socioambiental - IFC; 

• ISO 50.001 - Sistema de Gestão de Energia; 

• ISO 14.001 - Sistema de Gestão Ambiental; 

• Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS) da ONU; 

• GRI (Global Reporting Initiative) Standards; 

• SASB (Sustainability Accounting Standards Board). 

 

 

 



 
 
 

5. MISSÃO DE SUSTENTABILIDADE 

Nossa missão é projetar, construir e operar Data Centers de última geração que 

estabeleçam novos padrões de excelência operacional e eficiência ambiental.  

Nosso compromisso vai além da conformidade legal e mitigação de impactos: buscamos 

criar Data Centers que potencializam os impactos positivos ao meio ambiente e às 

comunidades no entorno de nossas instalações. Através de inovação constante e 

parcerias estratégicas, estabelecemos um novo paradigma para infraestrutura digital 

que potencializa a transição para uma economia de baixo carbono e alta inclusão social. 

Integramos sustentabilidade ao core business através de métricas quantificáveis e 

soluções tecnológicas eficientes, reconhecendo nossa responsabilidade como 

infraestrutura crítica na era digital. Acreditamos que a tecnologia pode ser um grande 

aliado na construção de um futuro mais sustentável e justo. Por isso, nosso 

compromisso se estrutura em três pilares fundamentais e suas respectivas diretrizes: 

Responsabilidade Ambiental, Impacto Social Positivo e Boa Governança. 

5.1 RESPONSABILIDADE AMBIENTAL 

Estamos comprometidos com esforços contínuos que beneficiam o meio ambiente e 

apoiam o crescimento de nossos clientes.  Assim, nosso objetivo é fornecer soluções de 

Data Center que ofereçam eficiência energética e otimização contínua no uso de 

recursos, com monitoramento contínuo de métricas-chave como PUE, WUE e CUE, 

dentre outros. 

A OMINIA prioriza práticas de eficiência ambiental em suas operações e Data Centers, 

através do cumprimento da legislação ambiental aplicável e da implementação proativa 

de tecnologias e processos que minimizam nosso impacto. 

5.1.1 Eficiência Energética 

Implementamos estratégias avançadas de eficiência energética em todo o ciclo de vida 

de nossos Data Centers, com o objetivo de reduzir o consumo total de energia e otimizar 

a utilização de recursos naturais.  

5.1.2. Energia Renovável 

Priorizamos a utilização de energia renovável em nossas operações, com o intuito de 

apoiar a transição para uma economia de baixo carbono.  

 

 



 
 
 
5.1.3. Gestão de Recursos Hídricos 

Implementamos práticas avançadas de conservação e gestão de água, visando maior 

eficiência hídrica nos sistemas de refrigeração dos equipamentos através de soluções de 

baixo ou zero consumo de água, utilizando circuitos fechados e técnicas de tratamento 

para reuso. 

5.1.4. Gestão de Resíduos 

Fazemos a gestão dos resíduos dando prioridade para a não geração e para a extensão 

da vida útil dos equipamentos através de manutenção preventiva. Quando a geração de 

resíduos é inevitável, adotamos ações voltadas à reciclagem de componentes 

eletrônicos por empresas certificadas, e à economia circular. 

5.1.5 Biodiversidade 

Nas localidades onde operamos, nos comprometemos com a conservação da 

biodiversidade, a gestão sustentável dos recursos naturais e a manutenção dos serviços 

ecossistêmicos. Concebemos e implantamos nossos projetos de forma a evitar, 

minimizar e restaurar os impactos adversos sobre a biodiversidade através da promoção 

de práticas que visam o equilíbrio entre as necessidades de conservação e as 

necessidades de desenvolvimento. 

 

5.2 IMPACTO SOCIAL POSITIVO 

Acreditamos que a tecnologia digital responsável pode ser um motor de transformação 

social, promovendo um futuro mais justo e acessível. Olhamos para os colaboradores, 

parceiros, comunidades do entorno, fornecedores e clientes como partes essenciais na 

construção de relações duradouras e responsáveis. Em toda a nossa cadeia, prezamos 

pelo respeito aos Direitos Humanos, não compactuando com trabalho infantil, 

discriminação, assédio ou trabalho forçado. 

5.2.1. Nossas Pessoas 

Acreditamos que pessoas talentosas e dedicadas são a principal fonte do nosso sucesso 

e contribuem efetivamente para a excelência operacional de nossos Data Centers e para 

o crescimento da Companhia e nossos clientes. Para a OMNIA, os colaboradores são a 

base fundamental de tudo o que planejamos, desenvolvemos e entregamos em nossa 

atuação. Por isso, motivar, valorizar e desenvolver esses profissionais é um de nossos 

compromissos fundamentais. 

Ademais, reconhecemos a importância de garantir um ambiente com condições de 

trabalho seguras, inclusivas e justas. Portanto, não aceitamos práticas discriminatórias 



 
 
 
ou desrespeitosas com base em raça, gênero, etnia, religião, orientação sexual ou outros 

fatores, assim como não toleramos nenhum tipo de assédio. Qualquer uma das 

situações mencionadas anteriormente são passíveis de rescisão de contrato e/ou 

desligamento de colaboradores.  

5.2.2 Nossa Sociedade 

A OMNIA entende que possui o dever de impactar positivamente a sociedade em que 

está inserida. Por isso, busca contribuir para o desenvolvimento econômico sustentável 

e a inclusão social, criando oportunidades para o crescimento de comunidades locais 

por meio da capacitação e geração de empregos.  

Aplicamos o conceito de "tech for good" através de programas estruturados de 

capacitação digital em comunidades locais. Implementamos a metodologia ESG+D 

(Environmental, Social, Governance + Digital Inclusion) para maximizar o impacto 

positivo de nossa presença, convertendo nossos Data Centers em hubs de 

desenvolvimento socioeconômico e inovação tecnológica inclusiva. 

Além disso, a OMNIA preza pela comunicação transparente, respeitosa e contínua com 

as populações do entorno de nossas operações, com escuta ativa e priorizando a 

construção de soluções em conjunto com as comunidades. 

5.2.3 Nossos Fornecedores 

A relação com os fornecedores é pautada em nosso Código de Conduta para 

Fornecedores e Prestadores de Serviço, já que prezamos por uma parceria ética, 

respeitosa e sustentável. Exigimos de nossa cadeia de suprimentos o cumprimento 

integral do Código, sendo esse um requisito contratual, e que nos ajuda a fortalecer o 

nosso compromisso para com a sociedade ao estabelecermos acordos somente com 

fornecedores que compartilhem de nossos princípios éticos de respeito à dignidade 

humana e cumprimento das leis aplicáveis. 

5.2.4 Nossos Clientes 

Nossos clientes nos motivam a estar em constante desenvolvimento tecnológico e 

sustentável, sendo parceiros estratégicos para a implantação de soluções mais 

eficientes, traduzidas em processos inovadores.  

Trabalhamos para manter constantemente nossa credibilidade junto aos nossos 

clientes, oferecendo soluções, alternativas e serviços de qualidade, e demonstrando 

nossa responsabilidade com o meio ambiente e com as pessoas. Prezamos pela 

transparência, disponibilizando informações de forma clara e verdadeira. 

 



 
 
 
5.3 BOA GOVERNANÇA 

A governança corporativa da OMNIA estabelece as diretrizes que orientam a condução 

ética, transparente e responsável de suas atividades, assegurando a integração dos 

princípios ESG à estratégia do negócio e às decisões operacionais. Esse sistema de 

governança tem como finalidade garantir a perenidade da organização, a mitigação de 

riscos e a criação de valor sustentável para investidores, clientes, parceiros e demais 

partes interessadas. Acreditamos que a governança robusta é fundamental para a 

operação responsável de infraestruturas críticas como Data Centers. 

5.3.1 Governança em Sustentabilidade 

A estrutura de governança da Companhia é suportada por instâncias decisórias 

claramente definidas, com atribuições, responsabilidades e níveis de autoridade 

formalmente estabelecidos. Nos comprometemos a integrar o desempenho 

socioambiental na tomada de decisões estratégicas, assim como capacitar 

continuamente os funcionários sobre temas ESG relevantes para o setor de Data Centers 

e ter um comitê dedicado com representação multidisciplinar. 

A Alta Direção entende a importância de gerar valor ao seu negócio de forma orgânica 

e sustentável, portanto garante a alocação adequada de recursos na implementação de 

iniciativas de sustentabilidade e revisa regularmente a estratégia ESG, alinhando-a ao 

planejamento da Companhia. 

5.3.2 Ética e Compliance 

Promovemos a Ética como um princípio norteador de todas as atividades que 

realizamos, e exigimos essa mesma postura de nossos fornecedores, clientes, 

investidores e parceiros em geral. Para tanto, elaboramos nosso Código de Ética e 

Conduta e o Código de Conduta para Fornecedores e Prestadores de Serviço, que ficam 

disponíveis para consulta em nosso site. A OMNIA também mantém canais para 

recebimento de denúncias e de reclamações, permitindo assim registro, por qualquer 

pessoa, sobre temas relacionados a violações de diretrizes internas, à corrupção, 

reclamações e outros assuntos pertinentes. 

Também entendemos que a conformidade com as normas e legislação vigente é uma 

premissa para o funcionamento do negócio, assim como o respeito aos Direitos 

Humanos em toda a sua cadeia de valor, incluindo práticas justas de trabalho, não 

discriminação e mecanismos de prevenção e remediação de impactos adversos. 

 

 



 
 
 
5.3.3 Riscos 

Integramos os temas de ESG nas análises de riscos da OMNIA, fazendo a gestão dos 

riscos ambientais, sociais e de governança de forma transversal. O processo de gestão 

envolve a identificação, análise e endereçamento dos riscos, de forma a preservar a 

sustentabilidade do negócio e a integridade de nossas operações, trazendo segurança 

para nossos parceiros. 

 

6. ATRIBUIÇÕES 

6.1 Alta Direção 

A Alta Direção se compromete a: 

• Liderar pelo exemplo na implementação de práticas ESG; 

• Acompanhar as métricas e metas de sustentabilidade da Companhia; 

• Alocar recursos adequados para iniciativas de sustentabilidade; 

• Revisar regularmente a estratégia ESG e seu alinhamento com tendências do 

setor; 

• Manter diálogo aberto com stakeholders sobre desafios e oportunidades ESG; 

• Acompanhar, junto ao Comitê ESG, os riscos e oportunidades do negócio. 

6.2 Comitê de ESG 

O Comitê de ESG da COMPANHIA é composto por lideranças internas multidisciplinares, 

e tem por objetivo realizar recomendações estruturadas para influenciar a tomada de 

decisão do negócio. O Comitê: 

• Avalia riscos e oportunidades ESG específicos do setor de Data Centers; 

• Estabelece métricas e metas ESG alinhadas às melhores práticas do setor; 

• Monitora o progresso em relação às metas estabelecidas; 

• Propõe planos de ação para melhoria contínua do desempenho ESG; 

• Reúne-se regularmente para revisão de iniciativas e alinhamento estratégico; 

• Avalia os impactos voltados à sustentabilidade quando da aquisição de novos 

negócios, projetos de expansão ou mudanças significativas nas operações atuais; 

• Informa regularmente a Alta Liderança/Conselho de Administração sobre os 

riscos e oportunidades voltadas aos temas ESG. 

6.2 Equipe de ESG 

• Revisar a Política de ESG da OMNIA; 



 
 
 

• Apurar e monitorar as métricas e metas ESG; 

• Preparar relatórios internos e divulgações externas sobre o desempenho em 

sustentabilidade; 

• Fornecer treinamento e orientação sobre temas ESG, às equipes operacionais. 

 

7. DISPOSIÇÕES FINAIS 

Esta Política ESG foi aprovada pela Alta Direção da OMNIA e deve ser revisada 

anualmente ou sempre que houver mudanças significativas no contexto operacional, 

regulatório ou estratégico da empresa. A implementação desta política é 

responsabilidade de todos os colaboradores, sendo supervisionada pelo Comitê ESG e 

pela Alta direção. 

A OMNIA reafirma seu compromisso com a excelência operacional, a inovação 

tecnológica e a sustentabilidade em todas as dimensões de seus negócios, buscando 

criar valor de longo prazo para todos os stakeholders e contribuir para um futuro digital 

mais sustentável e inclusivo. Além disso, se compromete a aprimorar continuamente 

suas práticas ambientais, sociais e de governança. 

 

8. APROVAÇÕES 
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